
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Региональная экономика и управление

Наименование ОПОП ВО

38.03.02 Менеджмент. Менеджмент

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью настоящей дисциплины является получение первичных знаний,
ориентирующих будущих управленцев в современной теории и практике регионального
экономического анализа и управления.

В ходе изучения дисциплины решаются задачи:
- научить рационально управлять территорией;
- познакомить с реальной социально-экономической ситуацией регионального

хозяйственного комплекса;
- определять стратегию экономического развития регионов, а также факторы и

правовые ресурсы саморазвития;
- научить выбирать методы финансовой поддержки территориального бюджета.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

38.03.02
«Менеджмент»

(Б-МН)

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Теоретические основы региональной экономики и управления
2) Размещение производительных сил
3) Классификация экономической деятельности и методы анализа региональных

хозяйственных структур
4) Макроэкономические показатели регионального развития
5) Финансы региона
6) Управление территориальным развитием
7) Диагностика и прогнозирование социально-экономического развития

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы



Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.02
Менеджмент ОФО Б1.В 5 3 55 36 18 0 1 0 53 З
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